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JUNTA DE LICITACIONES Y CONTRATOS
CONVOCATORIA PUBLICA N° 016 DE 2022
ADENDA N° 01

La Universidad del Cauca informa a los interesados que, considerando la naturaleza de los
servicios objeto del proceso de convocatoria ptblica No. 18, no se requiere que los oferentes
aporten RUP conforme lo dispone el inciso segundo del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en
virtud de lo cual no es necesario que diligencien el ANEXO G pues el mismo esta estructurado
con base en la experiencia reportada en el RUP.,

Conforme lo anterior, el nimeral 2.3.1 del pliego de condiciones definitivo queda de fa siguiente
manera:

2.3.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Con el fin de verificar la experiencia especifica para la contratacién del objeto de la presente
convocatoria, el proponente debe demostrar la ejecucion de:

MAXIMO tres (03) contratos de prestacion de servicios de salud de mediana y alta complejidad cuya
sumatoria del valor total ejecutado, sea igual o superior al presupuesto oficial.

La experiencia especifica se acreditara mediante la presentacioén de las correspondientes actas de
liquidacion y/o actas de recibo final y/o certificaciones de la ejecucion de los contratos aportados,
suscritas por fa entidad contratante y en las que sea posible verificar las actividades relacionadas con
objeto del presente proceso requerido por la Universidad. Los contratos que aporte el oferente para
demostrar su experiencia, deberan haberse ejecutado vy liquidado antes del cierre de la presente

convocatoria.,

Los documentos presentados para acreditar la experiencia deberan contener como minimo el nimero
del conirato, objeto del contrato, fecha de inicio, fecha de finalizacion, el valor total ejecutado, las
actividades ejecutadas, y el porcentaje de participacion cuando se haya ejecutado en forma asociativa.
De no contener la informacién podra ser complementado con ofro documento firmado por el
contratante. Si existiese en los documentos que acrediten la experiencia, nota o salvedades que
indiquen directamente inconformidades o insatisfaccién con el recibo del objeto del contrato, ta entidad

no considerarg valida esa experiencia.
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Los contratos deberan haber sido suscritos por el oferente ya sea individualmente o en consorcio o
union temporal, con entidades publicas o privadas, éstas dltimas necesariamente deberan ser personas

juridicas.

En ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
acreditar como minimo el 30% de la experiencia especifica en maximo TRES (3) contratos relacionada
con el criterio del valor total ejecutado (VTE); pudiendo incluir los confratos que se aportan para
acreditar la experiencia especifica del proponente plural, aungque no necesariamente debe ser
coincidente la experiencia especifica que aporta el proponente plural con la minima exigida a cada
miembro de la figura asociativa, sin embargo, se mantienen idénticos los requisitos del proponente
plural para que pueda ser considerada experiencia especifica habilitante del integrante.

La Universidad de Cauca tendra en cuenta la experiencia que presenten los proponentes en calidad de
Consorcio y Union Temporal, proporcional a su participacion en dichas alianzas comerciales.

Para la sumatoria del VALOR TOTAL EJECUTADO (VTE) que acredita la experiencia especifica se
tendra en cuenta el valor facturado actualizado de los contratos aportados por el proponente.

Cuando el contrato o su respectiva certificacion den cuenta que el Contratista actud hajo la modalidad
de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar y certificar el porcentaje (%) de participacion de
cada uno de los miembros, ya que para la sumatoria del VALOR TOTAL EJECUTADO solo se tendra
en cuenta el porcentaje en que haya participado en cada contrato aportado.

En caso de estructura plural, el oferente que aporte mas del 40% de la experiencia especifica
relacionada con el criterio de VTE, debe tener por lo menos una participacion del 40%.

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacion.

VALOR TOTAL EJECUTADCO
El valor total ejecutado de cada proponente, se calculard mediante la siguiente expresion:

u
VIE =Y VF4,
s=t
Donde,
VTE

Valor fotal ejecutado, expresado en SMML..
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VFA]

=
i

Valor facturado actualizado de cada contrato valido para acreditar

experiencia, expresado en SMML.
Numero de contrato vélido para acreditar experiencia.

Ntimero maximo de contratos vélidos para acreditar experiencia —

maximo tres (03).

del Cauean

A partir del valor facturado por concepto de cada contrato presentado, se determina el valor facturado

actualizado (VFAj} de cada contrato (j) expresandolo en salarios minimos mensuales legales, ast:

Se tomara el valor en SMMLV correspondiente a la fecha de terminacion del contrato; para tal fin se

tendra en cuenta la EVOLUCICN DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL.

150 9001

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

Enero 1 de 1980 a Dic. 31 de 1980 4.500,00

Enero 1 de 1981 a Dic. 31 de 1981 5.700,00

Enero 1 de 1982 a Dic. 31 de 1982 7.410,00

Enero 1 de 1883 a Dic. 31 de 1983 9.261,00

Enero 1 de 1984 a Dic. 31 de 1984 11.298,00
Enero 1 de 1985 a Dic. 31 de 1985 13.558,00
Enero 1 de 1986 a Dic. 31 de 1986 16.811,00
Enero 1 de 1987 a Dic. 31 de 1987 20.510,00
Enero 1 de 1988 a Dic. 31 de 1988 25.637,00
Enero 1 de 1989 a Dic. 31 de 1989 32.560,00
Enero 1 de 1990 a Dic. 31 de 1920 41.025,00
Enero 1 de 1991 a Dic. 31 de 1981 51.716,00
Enero 1 de 1992a Die. 31 de 1092 65.190,00
Enero 1 de 1993 a Dic. 31 de 1993 81.510,00
Enero 1 de 1984 a Dic. 31 de 1994 98.700,00
Enero 1 de 1995 a Dic. 31 de 1995 118.934,00
Enero 1 de 1996 a Dic. 31 de 1996 142.125,00
Enero 1 de 1997 a Dic. 31 de 1997 172.005,00
Enero 1 de 1998 a Dic. 31 de 1998 203.828,00
Enero 1 de 1999 a Dic. 31 de 1999 236.460,00
Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 260.100,00
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Para determinar el valor facturado actualizado, se aplica la siguiente expresion:

Vicerrectoria Administrativa

Universidad
del Cauea

g
Enero 1 de 2001 a Dic. 31 de 2001 286.000,00
Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 309.000,00
Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 332.000,00
Enero 1 de 2004 a Dic, 31 de 2004 358.000,00
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
Enerc 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Eneio 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 568.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic.31 de 2018 781.242,00
Eznero 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic.31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic.31 de 2022 1.000.000,00

VE.
VFA, = /
7 SMMI(afiode terminacin del contrato)
Donde,
VFA] = Valor facturado actualizado de cada contraio valido para acreditar
experiencia, expresado en SMML.
VFj = Valor facturado total de cada contrato valido para acreditar
experiencia, expresado en pesos.
SMML = Saiarioc minimo mensual legal, del afio de terminacion del contrato
valido para acreditar experiencia.
J = Namero de contrato vélido para acreditar experiencia.
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Para efectos de Ia evaluacién de EXPERIENCIA por VALOR TOTAL EJECUTADO se aplicara la
siguiente férmula:

VTE 2 PO
Donde,
VTE = Valor Total ejecutado, expresado en SMMLV.
PO = Presupuesto oficial del mddulo al cual presenta oferta, exprasado en

SMMLV.
Si el proponente no cumple este requisito se calificard NO HABIL para el proceso al cual presenta

propuesta.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, ef valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante

que la pretenda hacer valer.

Universitariamente,

(L P Gonadlia N

AIDA PATRICIA GONZALEZ MIEVA
Rectora (E)

Proyectd: Diana C. Tovar.
Aprobd: Yonne Galvis Agredo — Jefe Gficina Asesora Jurfdica
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